UNIONE DEI COMUNI
“PLATANI QUISQUINA MAGAZZOLO”

(Bwona Clanclana San Blaglo Piatam e Santo Stefano Quisquina)

TR Ly s

VERBALE DI DELIBERAZIONE GIUNTA DELL'UNIONE

N2 DEL £ 42. 28

OGGETTO Approvazwne plano triennale del fabblsogno del personale — trlenmo 2018/2020 e N
del piano annuale delle assunzioni per 1’anno 2018. : o

v

L'anno  duemiladiciOTTO  addi SE alle ore A3'9> del mese di

DlEsR O s - nella sede DIU! OO DFI oMot BASEN (iSO A Moepzeolo

in seguito a regolare convocazione ai sensi dell'art 48 della L.R.15/3/63, n. 16 si & riunita la Glunta
dell’unione con l intervento dei sigg.:

n.ord. , - Cognome ¢ nome ‘ Carica rivestita . | Presente | Assente
1 “Ci‘riz‘ti\/ﬁ‘l‘k()“ Presidente pYs

2 Dett. QoMAISSiont PREFETTIRW | Componente | S
3 Martorana Francesco Componente o=
4 Cacciatore Francesco ‘ Componente s

Presenti n..3 Assenti n. d_

Preswde il PreSIdente Cma Mllko

- ‘Parteupa il Segretarxo Dr. Vasile Salvatore )

11 Presidente constatata la legalita dei numeri dei presenti, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberafe sull'argomento in oggetto specificato.
Il Presidente preliminarmente fa dare lettura dell allegata proposta di deliberazione che fa parte
mteorante ¢ sostanziale del presente provvedlrnento predisposta dall'ufficio responsabile su
iniziativa dell'Unione dei Comuni, sulla quale sono stati espressi i pareri previsti dalla L.R. 48/91.

Successivamente invita la Giunta alla trattazione dell'argomento in oggetto.



) vanazmne

LA GIUNT A DELL’UNIONE

- V1sta l'allegata proposta d1 dehberazzone mumta del paren prewstl dalla L R 48/ 91

- Considerato che gli elementi istruttori e valutatlw _inseriti. nella proposta permettono 4

accettarla "in toto"; :
- Ritenuto, pertanto, d1 dover comunque approvare l'atto nello schema predlsposto senza alcuna

- Visto T'art.15 L.R.n.44/91, come modificato. dall Rn 73 del 5/7/97, art. 4 2° comma nonche
P'art. 12 titolo I1° capo 1° della legge regionale 23/ 12/2000 n.30;

- Con voti unanimi espress1 nella forma palese per alzata di mano e prev1a proclamazmne del
v ,Premdente : -

DELIB-;ERA

- D1 approvare l'allegata proposta ed in. consegucnza d1 adottare 11 presente atto con la
narrativa, la motivazione ed il dispositivo di cui alla proposta_ stessa, ~che qui si intende

rlportata a trascrltta per farne parte integrante ¢ sostan21ale

o D1 d1ch1arare l’atto dehberatwo che approva la presente proposta i 1med1atamente esecutivo,
al sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/91; : :




- UNIONE DEI COMUNI |
- “PLATANI — QUISQUINA - MAGAZZOLO”
_(Bivona —~ Cianciana - San Biagio Platani e Santo Stefano Quisquina) '

- Sede Legale Amministrativa:Cianciana Via Ariosto 2
B cap 92012 tel 0922 9877(}3 tel-fa; 87705 codxce fiscale n. 93039800847

© PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
 PER LA GIUNTA DELL"UNIONE DEI COMUNI

PREMESSO

OGGETTO APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL - FABBISOGNO DEL
PERSONALE -TRIENNIO 2018—2020 E DEL PIANO ANNUALE DELLE_.,

ASSUNZIONI PER L'ANNO 2018

e

- che il VIgente quadro normatlvo in matena d1 orgamzzazmne degh Enti Locali, con particolare '
riferimento-a quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla
‘Giunta specifiche competenze in ordine alla deﬁmzlone degli atti generali di orgamzzazmne € della

~determinazione delle dotazioni organiche in rapporto al fabblso gno del personale;

- chelaL.27 dicembre 1997, n. 449, all'art. 39 "Dz'sposz’zz'oni in materia di assunzioni di personale

‘delle amministrazioni pubbliche e misure di potenziamento e di incentivazione del part-time”,
prescrive che gli organi di vertice delle Pubbliche Amministrazioni, al fine di assicurare le esigenze
di funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, sono tenuti alla programmazione

- triennale del fabbisogno di personale, adeguando allo scopo i propri ordinamenti;

 — che il Testo Unico degh Enti Locali di cui al D. Lgs. n. 267/2000 all'art. 91, commi l e 2 dlspone
che "gli Enti Locali adeguario i propri ordinamenti ai principi di funzionalita ed ottimizzazione

delle risorse. per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice sono tenuti alla programmazione triennale del

- fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge n. 68/1999; finalizzata alla -

richizione programmata delle spese di personale. Gli Enti Locali programmano le proprie politiche

- di-assunzione adeguandosz ai principi di riduzione complesa iva della spesa di personale”’;

- che l'art 19, comma 8§, della L. n. 448/2001 dispone che “a decorrere dall'anno 2002 gll organi dz,

 revisione contabile di cui all” art. 2 TUEL accertano che i documenti contabili di programmazione
. ael Jabbisogno dz _personale siano improntati al rzspetto del principio- di riduzione complessiva
“della spesa di cui all'art. 39 della legge 27 dzcembre 1997 n. 449 e ss.mm.ii. e che eventuali

deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”,

- che il Programma triennale di fabbisogno di personale assume a riferimento essenziale la
dotazione organica rideterminata e costituisce adempimento propedeutico ai successivi

- adempimenti da porre in atto per la copertura del posti vacanti nella dotazione orgamoa dell'Ente;

, RICHIAMATI lart 6 commi 2 ,3 4 eb e l’art 6 ter (Linee di indirizzo per la p1an1ﬁ0a21one dei
»'»'fabblsogm di personale) del D: Lgs N. 165/2001 come da ultimo modlﬁcato con D Lgs n. 25 v

maggio 2017, n.75;



- CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 35, comma 4, D. Lgs. N. 165/2001, come da ultimo ‘modi- :
«comma &: Le determinazioni relative all'avvio delle procedure di reclutamento sono adottate

da ciascuna amministrazione o énte sulla base del piano triennale dei fabbisogni approvati ai sensi J

 dell'art. 6, comma 4. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di concerto con il \.]

Ministro dell’economia e delle finanze, sono autorizzati-l'avvio” délle"’p’fécédizrei"CO‘nCOrsuali‘ gle - )

relative assunzioni del personale delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento

autonomo, delle agenzie e degli enti pubblici non economiy. . ’ '

‘,RICH‘I‘A_MATO. il "Programma tr,i»e:'nnalev del fabbiso_bg'no del }P.ersoriale 2016-2018", come da :
iltinio aggiomamento adottato con la delibera di }G—icma-:’ea‘fdefll-’-.Unione n.21 del 21/11/20 16. e

* RICHIAMATO il Documento DUP 2017/2019, relativamente agli obiettivi di mandafo ed in vista
- del suo aggiornamento per il triennio 2018/2020. "~~~ ‘ ’

delle eccedenze di personale. Anno 2018". "

 RICHIAMATA la delibera di Giunta dell’Uniorie . 24 del 05/10/2018 "Ricognizione annuale

* RICHIAMATA la delibera di Giunta: dell’Unione o 25 del-05/10/2018. ! Approvazione piano. .-
triennale delle Azioni Positive 2018/2020 ai sensi dell'art. 48 del D.1gs. N. 198/2006".

RICI-IIAMA’I“A >1ba v1gentedotaz1one (b)fgaﬁi&é;giusté"dne‘libbé‘ré,dif G1untadeil’Umone n. | 15 de.llw o
21/11/2016; ’ ’ A S . ’

VISTA la L. 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), ¢ a tal fine, in particolare, il
comma 557 quater dell'articolo unico, che recita testualmente:"Ai fini dell'applicazione del*comma
557, a decorrere dall'anno.2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale _
" dei fabbisogni di personale; il contenimento™ delle -spese- di-personale-con-riferimento-al valore. - e
 medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione"; S
VISTA la Circolare n. 1/2015 del Ministro per la semplificazione e la Pubblica ‘Amministrazione & -
‘del Ministro per gli affari regionali e le autonomie, contenente linee guida per Tattuazione delle
~ disposizioni in materia di personale contenuti nei citati commi 424 e seguenti della Legge di
S g et “ R
VISTA la Circolare n. 3/2017, DFP 67490 del 23/11/2017, del Ministro per la semplificazione e la
‘Pubblica Amministrazione ad oggetto: "Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariato”. ' o ' '

VISTA la Circolare n. 1/2018, DFP 1428 del 09/01/2018,-del-Ministro per la semplificazione ¢ la
Pubblica Amministrazione ad oggetto: egge di bilancio. 2018 -integrazioni alla circolare del 23
novembre 2017, n. 3 "Indirizzi operativi in materia. di valorizzazione dell'esperienza professionale
del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”. o

VISTA la Legge Regionﬁlé n. 8del 1 1/05/2018, la quélle all’art. 26 detta ulteriori disposizioni per la

 stabilizzazione dei precari degli Enti locali, fissando come termine ultimo il 31/12/2021 e che, al

comma 8 del suddetto art. 26, viene garantita per la stabilizzazione la copertura finanziaria fino al
2038; ' ' -

VISTA la Delibera di Giunta dell’Unione n.6 del 09/01/2018 avente ad oggetto”Proroga dei
rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale per ’anno 2018 ai sensi dell’art. 20
D. Lgs 75/2017 e dell’art. 3 della Legge Regionale n. 27/201 6”;



_PRESO ATTO

-~ che per quanto attiene alle facolta assunzionali a tempo mdetermmato le Unioni di Comuni non

sono soggette al paregglo di bilancio, che ha sostituito dal 1° gennaio 2016 il patto di stabilita

interno,
- che il comma 229 dell’art. 1 della Legge di stabilita 2016 n. 208 del 28/ 12/2015 testualmente

“recita “A decorrere” dall'anno 2016, fermi restando 1 vincoli’ generali sulla spesa di’ personale i

comuni istituiti a decorrere dall'anno 2011 a seguito di fusione nonché le Unioni di comuni possono

procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del cento per cento della

spesa relatlva al personale d1 ruolo cessato dal servizio -

SR NP S RS
SRETY: T

- DATO ATT O a tale rlguardo, che ai sensi dell'art 1 comma 562 della Legge n. 296/2006 come

_..modificato dall'art:4-ter, comma 11 della Legge n. 44/2012 "per gli enti non sottoposti alle regole del

~ patto di stabilitad interno, le spese di personale [ .] non devono superare il corrispondente
-rrammeontare dell'anno 2008%; -

'DATO ATTO che l'Ente non versa nelle situazioni strutmralmente deficitarie di cui all'art. 242 del N

- D. Lgs. n.:267/2000 e che nell'anno- precedente, risulta rispettato il tetto di spesa di personale, pari
) alla spesa media sostenuta a.questo titolo nel triennio 2011/2013 in coerenza con le conclugioni cui
& giunta la Corte de1 Cont1 sezione. Autonomle con la dehberazwne n. 16/SEZAUT/2016/QMIG

del 4 magglo 2016

RICHIAMATO i1D.L. 24 giugno 2014, n.-90, convertito nella L. 11 agosto 2014, n. 114, recante

- "Misure urgenti per la semplzf leazione-e la traSparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici
' gzudzzzarz o

- PRESO ATTO delle innovazioni legislative apportate all'art. 1 comma 228 alla L. F. 208/2015

- dall'art. 22, comma 2,D. Lgs 24 aprile 2017 n. 50 in materia di capacita assunzionali;

’ jj',gVISTO 11 D L. 31 agosto 2013 n. 101, convertlto con modificazioni in legge 30 ottobre 2013, n. .

125, come recepito dalla Legge Regionale 28 gennaio. 2014, n. 5 e ss.mm.ii;, con il quale si

. prevedono le norme attuatlve delle dlsposmom finalizzate a favorire i processi di stablhzzazwne :

del personale precario;

: RICHIAMATO in partlcolare l'art. 4, comma 6 del D.L. 101/2013 che prevede la possibilita a -

~valere sulle risorse assunzionali relative agli anni 2014, 2015, 2016 e 2017, anche

complessivamente considerate, in misura non superiore al 50 per cento di bandire procedure
concorsuali, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo indeterminato di personale non dirigenziale -

riservate esclusivamente a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all'articolo 1, commi 519
€.558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e all'articolo 3, comma 90, della legge 24 dlcembre»_ ’
12007, n. 244, nonché a favore di coloro che alla data di pubbhcazmne della legge di conversione del
- presente decreto hanno maturato, negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio con contratto
“di"Tavoro subordinato a tempo “determinato allé” dipendenze dell'amministrazione che emana il
‘bando, con esclusmne'*m “ogni~caso, dei servizi prestati presso uffici di diretta collaborazione degli

oroam politici;

ARICHIAMATA la Clrcolare n. 5/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dlpammento,

della F unzione Pubblica -che detta 1nd1r1221 applicativi della su citata L. n. 125/2013;

TENUTO CONTO che, secondo quanto dlsposto dall’art 2, comma 18, del D.L. 6 lugho 2012 1.
95 ("Spending Review"), convertito nella L. 7 agosto 2012, n. 135, mod1ﬁcat1vo dell'art. 6, comma
1, del D. Lgs n. 165/2001 nelle Amministrazioni Pubbhche l'orgamzza710ne e la disciplina degli -



) ‘ VISTA la Circolare della Regione S1c111ana Assessorato.

uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate previa
verifica degli effettivi fabbisogni e - previa informazione delle organizzazioni- sindacali
rappresentative ove prevista nei con tratti;- - - S e :

DATO ATTO che sulla presente dehberazmne deve essere- acqmslto il parere da parte del Rev1sore

- dei Contiyin apphcamone dell’art 19, comma 8 della Eins 448 del 28 dicembre 20()1

FATTA SALVA in ogm caso, la posmblhta d1 modlﬁcare in qualsms1 momento la

Programmazmne tnennale del fabbisogno del personale.di cui al presente atto qualora si dovessero
~verificare. emgenze tali da determinare mutazioni rlspetto al tnenmo di nfenmento osi ravv1sassero
diverse esi genze nspetto a quanto prograrmnato .

RILEVATO che in questa Unlone prestano attivita- la,vorativa . 5 umta di personalc precano d1_
: cui-n.3-a-30 ore e-n.2 a 24 oré settimanali, gia titolari di- contratto atempo determinato ai sensi delle
- LL. RR. N.21/03, giusta Proroga. dal 01/01 "al 31/ 12 del 2018 con dehberazmne di Gumta v

dell’Umone n.6 deI 09.01.2018;" | e S

’nquaafabﬂenel:la tipologia di cut al -

VISTO cheil Personale in servizio pres’so Qi.‘levs‘fo‘” nte
¢ modificata con la legge finanziarian. -

- comma 2 dell’art. 20 del D. Lgs N 75del 25/05/201—7
- 205 del 27/12/2017

 VISTA la Legge Reglonale n. 27/2016 "D1sp051210m in mateﬁéi di autononne locali e per 1a‘ R

stabilizzazione del personale precario " -pubblicata nella G. U. R. S. n. 58 del 31.12. 2016, che
all’art. 3, comma 1 ha previsto la p0531b111ta per i Comuni, di procedere alla stabilizzazione a tempo
1ndeterm1nato del personale precario in carico, nei lifiti del proprio fabbisogno e delle disponibilitd
in dotazione organica, fermo restando il rispetto degli obiettivi del saldo positivo, in termini di
competenza, tra le-entrate e le spese finali e le norme: di contemmento della spesa di-personale;: -

Sociali e del Lavoro prot. 5500/USI2014 del 03/02/2014 che fornisce le direttive attuatwe per 11
. reclutamento de1 lavoratorx appartenenh al reglme tran51tono del lavoraton o

DATO ATTO: o » - S |
- Che con Deliberazione di Giunta dell’ Unione. n. 24 del 05/ 10/2018 ¢ stata dichiarato che non

esmtono condizione di sovrannumero e di eccedenza di personale

~ VISTO il comma4 blS dell’art 6 del D Lgs n.. 165/2001 1ntrodotto dall'art 35 del D Lgs n.

) - 150/2009, che dispone che "il documento. di Programmazione . Iriennale del fabbisogno del

glo ale della Farmgha delie POllthhej—f

personale ed i suoi aggiornamenti sono elaborati su. proposta dei competenti dirigenti che .

individuano i prof ili professionali necessari. allo svolgzmento dez compm istituzionali delle strutture.
cui sono preposz‘z

SENTITI i Responsab1h deile posmom orvamzzatlve—dell-'Ente mcarLCatl del poten dirigenziali dl,
cui all'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e ritenuto necessario predisporre ed adottare il Piano triennale
~ del fabbisogno di peﬁr..s,onale, nelle more della . pubblicazione delle Linee di indirizzo e di
orientamento, ai sensi della Circolare Ministeriale n. 3/2017, prevedendo i nuovi posti che si
intendono.ricoprire nel triennio 2018-2020, con particolare riguardo alle assunzioni da effettuare
neH anno 2018;

- PRECISATO che il presente Piano Triennale del- Fabbisogno del Personale & suscettibile di

ulteriori variazioni ed 1ntegra21om in relazione all' eventuale evoluzione del quadro normativo di

riferimento e/o a nuove esigenze, derivanti dal~trasferimento di funzioni o di qualsiasi altro
sopravvenuto fabblsogno che allo stato attuale non & possibile prevedere o definire, con particolare
- riferimento alle procedure di mobilitA del personale dichiarato in sovrannumero delle Citta






