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NOI‘J DEL IR @( 7/060

- OGGETTO: PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE ANNO 2020. CORSO
© 'WEBINAR ABILITANTE PER MESSI NOTIFICATORI — IMPEGNO DI
SPESA. CIG: ZBB2D578CA

Pfemessd che con deliberazione di Giunta dell_’Uﬁione n. 18 del 18/06/2020: :

1. E stato approvato il Plano Provvisorio d1 Formazione dell’Unione per I’anno 2020 rivolto ai
dlpendentl del’Unjone “dei Comuni e ai dipendenti dei comuni aderenti, nelle more

dell’approvazione del bilancio di pre-v1sxone anno 2020/2022/in corso di adozione;

~ 2._Si & dato atto che le risorse da destinare alla formazione provvisoria sono previste nel bilancio
' di previsione 2019/2021 dell’Unione — esercizio 2020, al ‘cap. 10120307 missione 1
programma 2 “Spese‘fonnazion'e del personale” e sono pari ad €. 720,00;

Richiamati:v o

~Dart.. 7 40 comma, del D. Lgs 165/2001 stabilisce che “le Ammmlstrazmm pubbhche curano la_
formazione e 1’agg1ornamento del personale, ivi ¢
garantendo altresi 1’ adeguamento dei programm__lv forr
- :;_,: @'ultl.ifa' di’“@éh‘”éféfdélla pubblica amminis"t'rajzione”; '

. l’obbhgo per le Amministrazioni-di cui all’art, lgf-- --comma 2 2 *nelFamhto*delle,attwﬁa d1 gestlone»
—éel—le—ﬂsefs&mnane—e—ﬁﬁanaaﬂe -di] pfedlspefre—amua}mente*un—piano—&l ~formazione-del personale
tenendo conto dei fabbisogni rilevati, delle competenze necessarie in relazione agli obiettivi, nonché




2 Per ’sostenere una eﬁ‘ cace polztlca dl Swluppo delle risorse umane glz em‘z assumono la'
 formazione quale leva strategica per 1 ‘evoluzione professzonale eperl’ acquzszzzone ela condivisione »
 degli obiettivi prioritari della modernzzzaztone e del cambiamento orgamzzatzvo da cui consegue Ia

necessita di dare ulteriore zmpulso all’investimento in attivitd formarzve
3. Le attivita di formazzone SONO in partzcolare rzvolte a: '

- valorzzzare il patrimonio professzonale presente ne glz enti;

- assicurare il supporto conoscztzvo al f ine dz assicurare l operarzvzra del servizi mlglzorandone la -

- qualita e lefficienza;

- garantzre I aggzornamem‘o professzonale in relazzone all utzlzzzo di nuove mez‘odologze lavoratzve» »
“ovvero di nuove tecnologie, nonché. zl cosz‘ante adeguamento delle-prassi lavoratzve alle eventualz .

innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative; -

- favorire la crescita professionale. del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dzpendem‘z in
Sunzione dell affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali polivalenti;

- incentivare comportamenti innovativi che consentano [ottimizzazione dei livelli di qualitd ed
eﬁicienza dei servz'zi pubblici, nell ‘ottica di sostenere i proce_ssi di cambiamento organizzativo.

Art. 49-ter (Destmatarz e processz della formazzone)

1. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale. I suddettz piani
individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese quelle attivabili
attraverso canali di fi nanzzamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

2. Le iniziative di formazzone del presenié articolo riguardano tutti i dipendenti, compreso il -

personale in  distacco -sindacale. Il persongle in assegnazione. temporanea presso altre

-w-m*"Namxﬁmm—@ffﬁmmpr@mmfwmmmeﬂammmmwdﬁmm% m—pe”"

amvzta di cui al comma 3.

3. Nell’ambito dei piani di formazione*possono essere individuate attzvzta di formazzone che si
concludono con D'accertamento dell’ avvenuto: accrescimento della professionalita del singolo
dzpendente atrestato artraverso certzf cazzone f nale delle compez‘enze acquzszte da parte dez soggetti

(v 7€ i economzche
4 I piani di formazzone PO§so¥I0 def jiire anche mez‘odologze inriovative quali Sformazione a

formazzone sul posto di lavoro, ﬂ)rmazzone mista (sza in aula che sul posto di lavoro), comunita di

apprendzmento comunzta di prafica.

5 Gli enti possono assumere mzzzatlve di collaborazzone con altri enti.o ammmzstrazzom f nalzzzate o el

a reallzzare percorsi. di f mazzone comum ed mtegratz

6 Il -personale: che - partecipa -alle attivitd’ di formazzone orgamzzate dall ammmzstrazzone &

‘considerato in servizio a tutti glz eﬁ”eltz 1 relatzvz oneri sono a carico della stessa ammzmsz‘razzone
7. Le attivita sono tenute, dz norma durante -1’ orarzo “ordinario di lavoro. Qualora Ze attzvzta sz

» svolganon fub}'z dalla sede dz servzzzo al personale spetta il rzmborso delle spese dz vzaggzo ‘ove ne’

SUSSIStano 1 pl"eé uppobn




-~m-~-term1ne -per- l-apprevazmne»delubﬂan@mdi-«prev;swne— degh—Ent;«Iggcah ammz/,zm

b possono essere formulare proposte all arn

- sull’utilizzo delle risorse stanziate.

presente articolo; - , P e e
¢J possono essere realizzate zmzlatzve dz momtoraggto sulla attuazzone dez plam dz ﬁ)rmazmne e

11.- Nell’ambito dei piani di formazzone possono essere. mdzvzduate anche zmzzatzve formatzve
destinate al personale iscritto ad albi proﬁesszonalz in relazione aglz obblzghz formatzvz previsti per
I'esercizio della professzone - .

12. Al finanziamento delle attivita di formazzone si provvede utzllzzando una ‘quota annua non
inferiore all’1% del monte salari relat”mal 7 rsonale desz‘matarzo del presente CCNL comunque
nel rispetto dei vincoli previsti dalle« vigenti "df.s’poszzmm di legge in materie. Ulteriori risorse
possono essere individuate conszdemrtdorz rzsparmzmderzvann dai piani di razzonalzzzazzone ei canalt
di finanziamento esterni, comumtarl nazzonalz ’d regzonalz ‘

,

.,

Vista I’offerta da parte di A.RD.E.L SlCllla di € 80 00 per ciascun paﬂempante per il corso webinar
abilitante di messo notlﬁcatore :

Cons;derato che sono pervenutl n. 9 coupon d1 iscrizione (2 per ogni Comune aderente + 1 per
I’Unione dei Comuni); :

~ Ritenuto di dovere procedere all’assunzione dell’impegno della somma di € 720,00 per il corso

webinar abilitante per messi notificatori che verra realizzato da A.R.D.E.L. Slcﬁla in data 19 giugno
2020; - :

Visto l'art. 107 del D.L. N 18/2020, convertito con modlﬁche dalla Legge n.27/2020, ha dlfferlto il

- ‘lll Bilancio di’] preVISlone 2019/2021;

Atteso che’ questa Unione non ha ancora’ approvato il Bﬂanmo d1 prev151one 2020/2022 e, pertanto, -
opera in esercizio provvisorio;

Richiamata la deliberazione del Cons1gho dell'Umone n. 4 del 05 06 2019 con cui & stato approvato

Visto il D.Lgs. n° 267/2000, art. 163, comma 1 ¢ 2, con il quale gli Enti locali possono effetiuare, |
per ciascun intervento; spese in-misura non superiore ad-1/12- delle somme - previste nel bilancio

deliberato € con il quale la gestione- provwsona—e%rrmtat&-aﬂ entcﬁie}lc obbligazioni -gia
assunte; :

> : AL

' Vlsto 10 Statuto dell’ Unlone del Comum ed il ‘g t '_ sla ento d1 contab_ll_lta;;




SI”PRE)PONE S

1. Di 1mpegnare la somma complesswa di €. € 720 00 per il corso Weblnar abilitante per messi

notificatori che verra reahﬂato da A R.D.E.L. S10111a in data 19 giugno 2020;

2. Di lmputare la complessiva somma di € 720,00 al capitolo 10120307, Missione 1 Programma 1,
- del bilancio di prev131onc 2019/2021 esercizio 2020 i in corso d1 redazione;

‘3. Di disporre che I'Ufficio Raglonerla, effettuati 1 controlli ammimstratm contablh e fiscali,

previsti dall’art. 184, 4* comma, del citato D. Lgs. 18.8.2000, n. 267, provveda alla emissione dei
relativi mandati di pagamento, ex-art. 185 dello stesso D. Lgs.;

4. Di pubblicare secondo i principi-generali dell’ordinamento, la pubblicazione del presente atto
all’Albo Pretorio online, per la durata di 15 giorni dalla data di esecutivita, per fini cognitivi in
ordine ad ogni eventuale tutela giurisdizionale dei cittadini amministrati.

5. Di dare atto che la presente:
- B’ esecutiva dal momento di appos1z1one del visto di regolarita contablle

- Vapubblicata all’albo pretorio dell’Unione dei Comuni per 15 giorni consecutivi.

1’ Assistente Amministrativo

MO%F ranca Beatrice
7

s

IL RESPONSABILE DEL I° SETTORE

Vista la normativa relativa ai poteri dirigenziali e funzionali di indirizzo politico negli Enti Locali (D. Lgs n.
29/93, Legge n. 127/97, D. Lgs. n. 80/98 e Legge n. 191/98);

Vista la Determina Presidenziale n. 5 del 14/01/20 con la quale & stata nominata Responsabile del I° Settore -
Area Amministrativa la dr.ssa Maria Cristina Pecoraro;

Visto I’Ordinamento Amministrativo degli EE. LL. vigente in Sicilia;
Visto lo Statuto dell’Unione dei Comuni ed il vigente regolamento di contabilita;

Vista la legge regionale n. 30/2000; -

Visto il D. Lgs. 165/2001;

Visto il Testo Unico degli Enti Locali 18/08/200 n°267;

Ritenuto Di dover far proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
DETERMINA

1. Di approvare ¢ adottare I’allegata proposta di determinazione, che qui si intende riportata
testualmente;

2. Di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del Settore Finanziario per il
visto di regolarita contabile.







